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REKRUTAMENTU CHEGA! YOUNG AMBASSADOR TINAN 2026

I. Introdusaun
Dekretu Lei ni 48/2016, 14 de Dezembru kria Centro Nacional Chega!l.P (Centro Chega!) hodi
lpromove no monitoriza implementasaun rekomendasaun CAVR, institusionaliza memoria no
promove direitus umanu liu hosi edukasaun no formasaun, solidariedade ba sobrevivente vulneravel
liu kauza violasaun direitus umanus, nomos kria Centro Nasional Memoria, Peskiza no Aprendizajen.

“Chega! Young Ambassadors’ Traineeship Program”

Programa ida neé hodi hatutan implementasaun rekomendasaun Comisaun Akolhimentu, Verdade no
Rekonsiliasaun iha Timor-Leste (CAVR) no Comisaun Verdade no Amizade Indonesia—Timor-Leste
(CVA), nomos suporta implementasaun mandatu Centro Nacional Chega!l.P nian tuir Dekretu-Lei
nu.48/2016 .Programa CYA refere atu fo oportunidade ba foinsa'e sira iha Timor-Leste,no hodi halao
programa eh ativdade Chega! School Vizit , Chega Museum day no Chega Media Campaign hodi promove
Paz, Direitus Umanus no mekanizmu Justisa tranzitorio.

Estajiariu sira ne'e ativamente kontribui ba realizasaun plano annual CNC nian. lha sorin seluk, estajiariu
sira mos sei envolve iha desenho, dezenvolvimentu, no implementasaun atividade no kampanha sira
atu hasae konsiensia konaba Centro Nacional Chega! especialmente, liuhusi meiu digital sira,
divulgasaun iha escola sira, no atividade foin sae sira nian iha Museu Comarca-Balide.

Tinan 2022-2026 Centro Chega! halo ona rekrutamentu ba Chega! Young Ambassador nain |12, nebe
halao nia estajiu iha Divizaun 5, hanesan DiP-PRU, DREKA, DPM, DSR no DEF.

Nuneé banati ba planu Asaun Annual(PAA 2026), Subprograma 02427: Integrar o contetdo de
Chega! e Per Memoriam Ad Spem no curriculo de ensino Atividade 0242705: Desenvolver Um
Centro de Resolucao de Pos-Conflito no Sub-Atividade - 0242705 | : # de jovens que participaram
no programa de Chega! Young Ambassador (CYA).

Ho hanoin hira iha leten iha tinan 2026 DiP-PRU sei halo rekrutamentu ba Chega! Young Ambassador
nain 2, no haktuir rekomendasaun husi kada mentor mak aprovadu husi Diretor Ezekutivo iha loron
29 dezembru 2025, hodi kontinua ezerse nudar Chega! Young Ambassador nain 2 mak ho naran
hanesan; Martinho Clara Tilman no Francelino de |. Correia ba durasaun fulan sanulu resin rua hahu
husi Janeiru to Dezembru 2026.

Il. Objetivu

2.1.  Objetivu Jeral. Objetivu jeral husi Programa 024: Cultura e Patrimonio; Memoria
historica preservada e promovida, entidades publicas e sociedade sensiveis aos valores
dos direitos humanos.

2.2 Objetivu Espesifiku. Objetivu kurtu prazu ka tempu badak hosi Sub - programa
02427 - Integrar o conteido de Chega! e Per Memériam Ad Spem no
curriculo de ensino: mak “Jd existem materiais educativos e as facilidades para as
entidades publicas e a sociedade aprender histéria e expressar valéres de direitos humanos.”

2.3.  Rezultadu esperadu. Rezultadu esperadu husi Atividade 0242705: Desenvolver Um
Centro de Resolugdo de Pos-Conflito mak # de jovens que participaram no programa
de Chega! Young Ambassador (CYA).
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2.4, Atividade no Grupo Alvu
Implementasaun atividade Atividade 0242705: Desenvolver Um Centro de Resolugao de

Pos-Conflito nia grupu alvu mak jovem foin sae sira tarjetu ba universitariu, finalista no/ka
graduandu/a foun.
lll. Fatin no Tempu Implementasaun

Programa ka Atividade Chega' Young Ambassador sei halao iha Centro Nacional Chega!l.P no
Chega! Young Ambassador nain ualu(2) sei servisu direita iha divizaun Politika, Planeamentu
no Rekursu Umanus fulan Fevereiru tod 3| dezembru 2026.

A. Atribuisaun Sira;

I) Hamutuk ho Divizaun Politika, Planeamentu no Rekursu Umanus elabora planu servisu Chega!
Young Ambassador nian banati konseitu CYA nomos PAA 2026.

2) Dezenvolve no promove atividade Divizaun Politika, Planeamentu no Rekursu Umanus atraves
meus komunikasuan mak asesivel

3) Publika no Atualiza informasaun sira relasiona ho atividade CYA iha media Centro Chega! nian
atraves media social

4) Organiza eventu sira hodi divulga programa /atividade Centro Chega! ba foin sae sira.

5) Partisipa ativa iha programas / atividade Divizaun nian hodi hasae konesimentu konaba servisu
Divizaun nian.

6) Prepara no submete relatoriu mensalmente ba superior, no ba Divizaun Politika, Planeamentu
no Rekursu Umanu bainhira hetan ona aprovasaun husi Diretor Ezekutivo Centro Chega!

7) Halo servisu seluk tuir orientasaun superior.

B. Qualificasdo Sira;
I) Nasionalidade Timorense
2) Lisensiadu iha universidade relevante
3) lha konesimentu konaba servisu ho NGO internasional sira.
4) Konesemento basiku iha komputador
5) Iha abilidade Lideransa
6) lha abilidade servisu ekipa
7) l|ha kapasidade hodi asegura konfidensialidade.
8) Iha abilidade komunikasaun ne’ebeé diak;
9) Kondisaun fizika no mental saudavel;
10) Prontu halao servisus fora da horas servisus
I 1) Prontu halao servisu iha teritoriu Nasional Timor Leste.

3.1, Mekanizmu Implementasaun
Konkursu Vaga ida neé fo oportunidade ba universitariu, finalista no/ka graduandu/a foun sira

3.2, Kompozisaun no Funsaun Ekipa Juri
I. Ekipa juri minimu ema nain tolu kompostu hosi prezidente nain ida no membru
nain rua;

2. Diretor Ezekutivu Centro Chega! mak nomeia ekipa juri ba prosesu
rekruramentu liu hosi despaixu ofisial;
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3. Ekipa Juri mak dezenvolve materia entrevista;

3.3. Anunsia no sumbisaun dokumentus
I. Konkursu sei anunsiu ba  publiku atravez =~ website = Centro  Chega!
recrutamento@centrochega.gov.tl nomos pagina facebook Centro Nacional Chega!l.P.

2. Karta Rekerimentu diriji ba Diretor Exekutivu Centro Nasional Chega! I.P, Sr.
Hugo Maria Fernandes

3. Aplikante sira wainhira submete dokumentu, obrigatoriumente hakerek nu ref:
vaga 01/CYAICNC/01/2026

3.4. Durasaun
|. Servisu ofisial Dezenvolvimentu Institusional Centro Chega! sei simu dokumentu
hosi konkorente sira hahu iha data |5 to'o 20 fulan Janeiru tinan 2026.

3o Avaliasaun Dokumentus
I. Servisu ofisial Dezenvolvimentu Institusional Centro Chega! rejista no entrega
dokumentus konkorentes nian ba ekipa juri;

2. Ekipa juri mak verifika no/ka avalia dokumentu hosi konkorente sira;

Ekipa juri selesiona konkorentes ne'ebe prinxe rekizitus liu hosi akta selesaun
dokumentu;

4. Servisu ofisial Dezenvolvimentu Institusional Centro Chega! sei notifika no kontaktu
konkorentes selesionadu hodi tama ba faze entrevista;

3.6. Entrevista
|. Kandidatu CYA to'o iha fatin |5 minutus antes hahu entrevista;

2. Ekipa Juri sei halo entrevista ba kandidatu/a sira ida-ida;

3. Kandidatura ne'ebé hetan pontus entrevista menus hosi 5 kosidera la passa;

4. Kandidatu ne’ebé passa sei aprova hosi Ekipa Juri atravez akta entrivista;
3.7. Relatoriu

Ofisial Dezenvolvimentu Institusional Centro Chega! mak dezenvolve/elabora relatoriu
atividade rekrutamentu, hahu hosi anunsiu konkursu to'o rezultadu entrevista

|. aneksa ho akta selesaun dokumentu, nomos akta entrevista. Numeru konkorente,
seksu nomos klasifikasaun sira nu'udar informasaun prinsipal iha relatoriu ne’e.

2. Relatoriu refere nudar aneksu hosi karta informativa servisu rekrutamentu nian
mak asinadu hosi dirijente masimu Divizaun Politika, Planeamentu no Rekursu
Humanu, ba Diretor Ezekutivu, hodi hetan orientasaun ba asaun tuirmai.

3.8. Despasu Diretor Ezekutivu

bazeia ba relatoriu rekrutamentu hosi Divizaun Divizaun Politika, Planeamentu no Rekursu
Humanu, maka Diretor ezekutivu bele hatun despaixu ba:

|. Ofisial Dezenvolvimentu Institusional Centro Chega! hodi notifika kandidatu mak passa iha
faze entrevista ba asina kontratu nudar Chega! Young Ambassador;

2. la konsidera rezultadu selesaun ba konkorentes no entrevista ba kandidatu bainhira prova
prosesu sira kontra prinsipiu aberta, profesionalizmu, meritu, imparsial, independente,
akuntabilidade, toleransia no diversidade sosial, hodi loke hikas prosesu selesaun no
entrevista ba konkorente mak hanesan;
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3.9. Notifikasaun no Asina Kontratu
I. Ofisial Dezenvolvimentu Institusional sei notifika kandidatu neébe mak passa atrvez meiu
komunikasaun mak apropriadu;

2. Kandidatu ne'ebe mak passa tenke submete konta bankaria, no asina Kontratu nomos
termu aseitasaun ba kontra asediu sexual, protesaun labarik no Asaun disiplinar;

3. Kandidatu sira sei asina kontratu ho Diretor Ezekutivu Centro Chega!

v. Relatoriu Atividade

Divizaun Politika, Planeamentu no Rekursu Umanu liu husi ofisial Dezenvolvimentu Institusional
mak sei responsabiliza ba relatoriu jeral rekrutamentu depois loron tolu finaliza prosesu
rekrutamentu.

V. Rekursu
5.1. Responsabilizasaun Servisu

a) Prosesu rekrutamentu ba Chega! Young Ambassador Traineeship sei halao iha fulan
Janeiru to fevereiru tinan 2026

b) DiP-PRU nudar responsavel ba prosesu rekrutamentu iha inisiu too final;
c) Divizaun Relasaun Esterna Komunikasaun no Advokasia mak apoiu servisu publikasaun

d) Divizaun Finansa no Operasional (DFO) fasilita rekursu sira mak hanesan (Mobiliario
,Komputador,ATK) no nesesidades seluk durante no remata prosesu ida ne'e.

5.2. Orsamentu

Orsamentu ba fee Chega! Young Ambassador nain 2 nebe sei rekruta hamutuk US$ 5.000.00
(Dolar amerikanu rihun lima).

Vi Maktaka

Termu Referensia ida neé nudar matadalan hodi hala'o prosesu rekrutamentu ba Chega! Young
Ambassador Traineeship 2026. Dokumentu ne'e mos banati ba Nota Konseitu Programa Chega!
Young Ambassador iha Centro Chega! mak aprovadu.

Prepara Hosi:

Aprova Hosi:

iretor Ezekutivo




